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Rejestr czynności przetwarzania danych osobowych
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	Nazwa i dane kontaktowe 
Administratora Danych Osobowych
	Nazwa i dane kontaktowe 
przedstawiciela Administratora Danych Osobowych
	Nazwa i dane kontaktowe 
Inspektora ODO (jeśli został powołany)

	Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna 
im. ks. Jana Twardowskiego w Strzelinie
ul. Grahama Bella 3a, 57-100 Strzelin
	Nie dotyczy.
	Piotr Chałaszczyk
biuro.chronimyinformacje@gmail.com



	[bookmark: _Hlk510988247]Nazwa czynności przetwarzania

	1
	Prowadzenie rejestru pracowników, akt pracowniczych.

	1
	Cel przetwarzania danych osobowych.
	Prowadzenie ewidencji pracowników i osób świadczących usługi na rzecz biblioteki na podstawie umowy zlecenia; prowadzenie akt pracowniczych zgodnie z Kodeksem Pracy; prowadzenie dokumentacji osobowej dotyczącej zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania pracowników; prowadzenie spraw emerytalno-rentowych pracowników, organizowanie okresowych badań pracowniczych, prowadzenie spraw z zakresu doskonalenia zawodowego pracowników.

	2
	Kategorie osób, których dane dotyczą.
	Osoby zatrudnione w bibliotece.

	3
	Kategorie danych.
	Imię (imiona) i nazwisko, data i miejsce urodzenia, PESEL, seria i numer dowodu potwierdzającego tożsamość, obywatelstwo, adres zamieszkania, dane o wykształceniu, przebiegu pracy, absencji (urlopy, zwolnienia lekarskie, rehabilitacyjne, szkoleniowe i inne), dane o zakresie obowiązków oraz inne dane wymagane zgodnie z Kodeksem Pracy.

	4
	Planowany termin usunięcia danych osobowych (jeżeli jest to możliwe).
	10 lat od dnia zakończenia zatrudnienia w przypadku pracowników zatrudnionych po 31.12.2018 r. lub 50 lat od dnia zakończenia zatrudnienia w przypadku pracowników zatrudnionych w okresie od 01.01.1999 r. do 31.12.2017 r. - umowy cywilno-prawne, zestawienia zbiorcze do umów cywilno-prawnych, listy płac; 3 lata - listy obecności i harmonogramy, plany urlopowe; 10 lat - korespondencja komornicza, protokoły powypadkowe.

	5
	Nazwa podmiotu przetwarzającego i dane kontaktowe (jeżeli dotyczy).
	chronimyinformacje Anna Sworakowska (Aleja Śliwowa 46/20, 54-106 Wrocław) - w zakresie niezbędnym do nadzoru nad przestrzeganiem przepisów ochrony danych osobowych i pełnienia funkcji Inspektora OD.

	6
	Kategorie odbiorców, którym dane zostały 
lub zostaną udostępnione.
	Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Państwowa Inspekcja Pracy, poradnia medycyny pracy w Strzelinie, inne podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa.

	7
	Ogólny opis zastosowanych zabezpieczeń technicznych i organizacyjnych.
	Budynek, w którym zlokalizowana jest siedziba biblioteki, spełnia przepisy dotyczące ochrony przeciwpożarowej, wyposażony w sprzęt ppoż. zgodnie z obowiązującymi przepisami. Pomieszczenia należące do obszaru przetwarzania, zabezpieczone drzwiami zamykanymi na klucz, wyposażone w zamykane szafy. Pomieszczenia, w których przetwarzane są dane, znajdują się pod nadzorem osób upoważnionych do przetwarzania. Dostęp do danych mają tylko upoważnieni pracownicy, przeszkoleni w zakresie ochrony danych osobowych. Zastosowano odpowiednie środki sprzętowe i informatyczne do zapewnienia ochrony danych osobowych, m.in.: mechanizmy uwierzytelnienia użytkowników systemu informatycznego, oprogramowanie zabezpieczające typu firewall oraz system antywirusowy.



	2
	Zgłoszenie pracowników i członków ich rodzin do ZUS, aktualizacja zgłoszeń i przekazywanie danych o zwolnieniach.

	1
	Cel przetwarzania danych osobowych.
	Zgłoszenia pracowników (oraz osób świadczących usługi na rzecz placówki na podstawie umów zlecenia) i członków ich rodzin do ZUS, aktualizacja zgłoszeń oraz przekazywanie informacji o zwolnieniach.

	2
	Kategorie osób, których dane dotyczą.
	Osoby zatrudnione w bibliotece, członkowie ich rodzin.

	3
	Kategorie danych.
	Dane identyfikacyjne, dane adresowe, dane o Oddziale Kasy Chorych oraz inne dane wymagane w formularzu zgłoszenia ZUS ZUA - zgłoszenie, ZUS IUA - zmiana danych, ZUS ZWUA - wyrejestrowanie, ZUS ZCNA - zgłoszenie członka rodziny, ZAS - wniosek o ustalenie okresu zasiłkowego, OL-2 - wniosek o kontrolę zaśw. lekarskiego, Z15a - zgłoszenie opieki nad dzieckiem, Z15B - zgłoszenie opieki nad innym członkiem rodziny.

	4
	Planowany termin usunięcia danych osobowych (jeżeli jest to możliwe).
	Dokumenty zgłoszeniowe ZUS - 50 lat lub 10 lat (art. 125a ust. 4 I 4a u.e.r.).

	5
	Nazwa podmiotu przetwarzającego i dane kontaktowe (jeżeli dotyczy).
	Podmioty upoważnione do przetwarzania danych na podstawie zawartych umów powierzenia, tylko w uzasadnionych przypadkach.

	6
	Kategorie odbiorców, którym dane zostały 
lub zostaną udostępnione.
	Zakład Ubezpieczeń Społecznych, inne podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa.

	7
	Ogólny opis zastosowanych zabezpieczeń technicznych i organizacyjnych.
	Budynek, w którym zlokalizowana jest siedziba biblioteki, spełnia przepisy dotyczące ochrony przeciwpożarowej, wyposażony w sprzęt ppoż. zgodnie z obowiązującymi przepisami. Pomieszczenia należące do obszaru przetwarzania, zabezpieczone drzwiami zamykanymi na klucz, wyposażone w zamykane szafy. Pomieszczenia, w których przetwarzane są dane, znajdują się pod nadzorem osób upoważnionych do przetwarzania. Dostęp do danych mają tylko upoważnieni pracownicy, przeszkoleni w zakresie ochrony danych osobowych. Zastosowano odpowiednie środki sprzętowe i informatyczne do zapewnienia ochrony danych osobowych, m.in.: mechanizmy uwierzytelnienia użytkowników systemu informatycznego, oprogramowanie zabezpieczające typu firewall oraz system antywirusowy.



	3
	Rozliczenia z pracownikami.

	1
	Cel przetwarzania danych osobowych.
	Prowadzenie rozliczeń z pracownikami, obliczanie składek ZUS, wykonywanie rozliczeń z Urzędem Skarbowym, Urzędem Pracy, NFOZ, innych czynności wynikających z płac, np. wydawania zaświadczeń o zarobkach oraz zaświadczeń emerytalno-rentowych; sporządzanie list wynagrodzeń, wypłata wynagrodzeń, rozliczanie delegacji i przejazdów służbowych, naliczanie obciążeń, naliczanie premii oraz potrąceń.

	2
	Kategorie osób, których dane dotyczą.
	Osoby zatrudnione w bibliotece.

	3
	Kategorie danych.
	Imię (imiona) i nazwisko, data i miejsce urodzenia, PESEL, seria i numer dowodu potwierdzającego tożsamość, obywatelstwo, adres zamieszkania, dane kadrowe (wysługa lat pracy, stawka wynagrodzeń), dane o czasie pracy, absencji, przyznanych nagrodach, potrąceniach (składki związkowe, zajęcia komornicze itp.), nazwy banków i numery kont dla przelewów bankowych pracownika.

	4
	Planowany termin usunięcia danych osobowych (jeżeli jest to możliwe).
	Dokumenty rozliczeniowe ZUS - 5 lat od daty przesłania ich do ZUS (art. 47 ust. 3c ustawy o systemie ubezpieczeń); 50 lub 10 lat od dnia zakończenia pracy przez pracownika - listy płac, rachunki do umów cywilno-prawnych; 3 lata - zestawienia potrąceń, dokumenty źródłowe do list płac, zaświadczenia o zarobkach, dokumentacja płac i potrąceń płac - 5 lat.

	5
	Nazwa podmiotu przetwarzającego i dane kontaktowe (jeżeli dotyczy).
	Podmioty upoważnione do przetwarzania danych na podstawie zawartych umów powierzenia, tylko w uzasadnionych przypadkach.

	6
	Kategorie odbiorców, którym dane zostały 
lub zostaną udostępnione.
	Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Urząd Skarbowy, inne podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa.

	7
	Ogólny opis zastosowanych zabezpieczeń technicznych i organizacyjnych
	Budynek, w którym zlokalizowana jest siedziba biblioteki, spełnia przepisy dotyczące ochrony przeciwpożarowej, wyposażony w sprzęt ppoż. zgodnie z obowiązującymi przepisami. Pomieszczenia należące do obszaru przetwarzania, zabezpieczone drzwiami zamykanymi na klucz, wyposażone w zamykane szafy. Pomieszczenia, w których przetwarzane są dane, znajdują się pod nadzorem osób upoważnionych do przetwarzania. Dostęp do danych mają tylko upoważnieni pracownicy, przeszkoleni w zakresie ochrony danych osobowych. Zastosowano odpowiednie środki sprzętowe i informatyczne do zapewnienia ochrony danych osobowych, m.in.: mechanizmy uwierzytelnienia użytkowników systemu informatycznego, oprogramowanie zabezpieczające typu firewall oraz system antywirusowy.



	4
	Prowadzenie dokumentacji BHP.

	1
	Cel przetwarzania danych osobowych.
	Prowadzenie dokumentacji dotyczącej wypadków pracowników, szkolenia z zakresu BHP i PPOŻ pracowników.

	2
	Kategorie osób, których dane dotyczą.
	Osoby zatrudnione w bibliotece; osoby, których dane znajdują się w dokumentacji powypadkowej.

	3
	Kategorie danych.
	Imię (imiona) i nazwisko, data i miejsce urodzenia, PESEL, adres zamieszkania, miejsce pracy, zawód, informacje dotyczące stanu zdrowia.

	4
	Planowany termin usunięcia danych osobowych (jeżeli jest to możliwe).
	Zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt do 10 lat.

	5
	Nazwa podmiotu przetwarzającego i dane kontaktowe (jeżeli dotyczy).
	BHP - Konsulting Wojciech Sucharski (ul. Kwiatowa 3, 57-160 Borek Strzeliński); inne podmioty upoważnione do przetwarzania danych na podstawie zawartych umów powierzenia, tylko w uzasadnionych przypadkach.

	6
	Kategorie odbiorców, którym dane zostały lub zostaną udostępnione.
	Inspekcja Pracy, inne podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa.

	7
	Ogólny opis zastosowanych zabezpieczeń technicznych i organizacyjnych.
	Budynek, w którym zlokalizowana jest siedziba biblioteki, spełnia przepisy dotyczące ochrony przeciwpożarowej, wyposażony w sprzęt ppoż. zgodnie z obowiązującymi przepisami. Pomieszczenia należące do obszaru przetwarzania, zabezpieczone drzwiami zamykanymi na klucz, wyposażone w zamykane szafy. Pomieszczenia, w których przetwarzane są dane, znajdują się pod nadzorem osób upoważnionych do przetwarzania. Dostęp do danych mają tylko upoważnieni pracownicy, przeszkoleni w zakresie ochrony danych osobowych. Zastosowano odpowiednie środki sprzętowe i informatyczne do zapewnienia ochrony danych osobowych, m.in.: mechanizmy uwierzytelnienia użytkowników systemu informatycznego, oprogramowanie zabezpieczające typu firewall oraz system antywirusowy.



	5
	Rejestracja czytelników biblioteki.

	1
	Cel przetwarzania danych osobowych.
	Możliwość korzystania z zasobów biblioteki; założenie karty czytelnika w celu korzystania z zasobów biblioteki.

	2
	Kategorie osób, których dane dotyczą.
	Czytelnicy biblioteki; rodzice lub opiekunowie prawni niepełnoletnich czytelników.

	3
	Kategorie danych.
	Imię (imiona) i nazwisko, adres korespondencyjny, PESEL, nr telefonu, adres e-mail, nazwa i adres szkoły.

	4
	Planowany termin usunięcia danych osobowych (jeżeli jest to możliwe).
	Dane są przetwarzane do czasu korzystania czytelnika z zasobów biblioteki oraz do momentu zwrócenia wszystkich wypożyczonych książek lub w razie niezwrócenia, uszkodzenia lub zniszczenia książki - wypłaty odszkodowania ustalonego przez bibliotekę. 

	5
	Nazwa podmiotu przetwarzającego i dane kontaktowe (jeżeli dotyczy).
	Nie dotyczy.

	6
	Kategorie odbiorców, którym dane zostały 
lub zostaną udostępnione.
	Upoważnione osoby kontrolujące.

	7
	Ogólny opis zastosowanych zabezpieczeń technicznych i organizacyjnych.
	Budynek, w którym zlokalizowana jest siedziba biblioteki, spełnia przepisy dotyczące ochrony przeciwpożarowej, wyposażony w sprzęt ppoż. zgodnie z obowiązującymi przepisami. Pomieszczenia należące do obszaru przetwarzania, zabezpieczone drzwiami zamykanymi na klucz, wyposażone w zamykane szafy. Pomieszczenia, w których przetwarzane są dane, znajdują się pod nadzorem osób upoważnionych do przetwarzania. Dostęp do danych mają tylko upoważnieni pracownicy, przeszkoleni w zakresie ochrony danych osobowych.



	6
	Prowadzenie Rejestru Odwiedzin.

	1
	Cel przetwarzania danych osobowych.
	Korzystanie ze stanowisk komputerowych i Internetu w bibliotece.

	2
	Kategorie osób, których dane dotyczą.
	Osoby korzystające ze stanowisk komputerowych i Internetu w bibliotece.

	3
	Kategorie danych.
	Imię (imiona) i nazwisko, adres korespondencyjny, PESEL, nr telefonu, adres e-mail, nazwa i adres szkoły.

	4
	Planowany termin usunięcia danych osobowych (jeżeli jest to możliwe).
	Czas przechowywania danych określony przez Administratora Danych Osobowych.

	5
	Nazwa podmiotu przetwarzającego i dane kontaktowe (jeżeli dotyczy).
	Nie dotyczy.

	6
	Kategorie odbiorców, którym dane zostały 
lub zostaną udostępnione.
	Dane nie są udostępniane innym podmiotom.

	7
	Ogólny opis zastosowanych zabezpieczeń technicznych i organizacyjnych.
	Budynek, w którym zlokalizowana jest siedziba biblioteki, spełnia przepisy dotyczące ochrony przeciwpożarowej, wyposażony w sprzęt ppoż. zgodnie z obowiązującymi przepisami. Pomieszczenia należące do obszaru przetwarzania, zabezpieczone drzwiami zamykanymi na klucz, wyposażone w zamykane szafy. Pomieszczenia, w których przetwarzane są dane, znajdują się pod nadzorem osób upoważnionych do przetwarzania. Dostęp do danych mają tylko upoważnieni pracownicy, przeszkoleni w zakresie ochrony danych osobowych. Zastosowano odpowiednie środki sprzętowe i informatyczne do zapewnienia ochrony danych osobowych, m.in.: mechanizmy uwierzytelnienia użytkowników systemu informatycznego, oprogramowanie zabezpieczające typu firewall oraz system antywirusowy.



	7
	Organizacja imprez i wydarzeń związanych z działalnością biblioteki.

	1
	Cel przetwarzania danych osobowych.
	Prowadzenie działalności kulturalno-oświatowej, w ramach której organizowane są liczne inicjatywy popularyzatorskie, edukacyjne i ludyczne (Salonik Artystyczny, Dyskusyjny Klub Książki Gadka-Literatka, Wakacyjna Wypożyczalnia Babć, Grupy Zabawowe, 4 pory roku itp.)

	2
	Kategorie osób, których dane dotyczą.
	Osoby biorące udział w wydarzeniach organizowanych przez bibliotekę; rodzice lub opiekunowie prawni osób niepełnoletnich biorących udział w wydarzeniach.

	3
	Kategorie danych.
	Imię i nazwisko, adres e-mail, nr telefonu, wyniki konkursów, zdobyte oceny i  punktacje, wizerunek.

	4
	Planowany termin usunięcia danych osobowych (jeżeli jest to możliwe).
	Czas przechowywania danych określony przez Administratora Danych Osobowych.

	5
	Nazwa podmiotu przetwarzającego i dane kontaktowe (jeżeli dotyczy).
	Nie dotyczy.

	6
	Kategorie odbiorców, którym dane zostały 
lub zostaną udostępnione (innych niż podmiot przetwarzający).
	Dane mogą być upubliczniane na stronie internetowej biblioteki, profilach internetowych zarządzanych przez placówkę oraz w mediach, a także w gazetkach i na tablicach informacyjnych za zgodą osób biorących udział w wydarzeniach organizowanych przez bibliotekę lub rodziców/opiekunów prawnych osób niepełnoletnich.

	7
	Ogólny opis zastosowanych zabezpieczeń technicznych i organizacyjnych.
	Pomieszczenia, w których przetwarzane są dane, znajdują się pod nadzorem osób upoważnionych do przetwarzania danych. Dostęp do danych mają tylko upoważnieni pracownicy, którzy zostali przeszkoleni w zakresie ochrony danych osobowych, zastosowano mechanizmy uwierzytelnienia użytkowników systemu informatycznego, oprogramowanie zabezpieczające typu firewall oraz system antywirusowy. Pomieszczenia wchodzące w skład obszaru przetwarzania zamykane na klucz, wyposażone w zamykane szafy na akta.



	[bookmark: _Hlk32981796]8
	Realizacja zamówień publicznych.

	1
	Cel przetwarzania danych osobowych.
	Dopełnienie obowiązków wynikających z przepisów prawa, zabezpieczenie bieżącej działalności Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej im. ks. Jana Twardowskiego w Strzelinie.

	2
	Kategorie osób, których dane dotyczą.
	Dane podmiotów uczestniczących w postępowaniach o udzielenie zamówień publicznych. 

	3
	Kategorie danych.
	Imię (imiona) i nazwisko, zawód i wykształcenie, nazwa firmy, NIP, PESEL, REGON, seria i nr dowodu tożsamości, adres zamieszkania lub siedziby firmy, nazwa banku, nr konta bankowego, nr telefonu, adres e-mail.

	4
	Planowany termin usunięcia danych osobowych (jeżeli jest to możliwe).
	Dane przechowywane są zgodnie z kwalifikacją wg jednolitego rzeczowego wykazu akt.

	5
	Nazwa podmiotu przetwarzającego i dane kontaktowe (jeżeli dotyczy).
	Podmioty upoważnione do przetwarzania danych na podstawie zawartych umów powierzenia, tylko w uzasadnionych przypadkach.

	6
	Kategorie odbiorców, którym dane zostały lub zostaną udostępnione.
	Podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa.

	7
	Ogólny opis zastosowanych zabezpieczeń technicznych i organizacyjnych.
	Budynek, w którym zlokalizowana jest siedziba biblioteki, spełnia przepisy dotyczące ochrony przeciwpożarowej, wyposażony w sprzęt ppoż. zgodnie z obowiązującymi przepisami. Pomieszczenia należące do obszaru przetwarzania, zabezpieczone drzwiami zamykanymi na klucz, wyposażone w zamykane szafy. Pomieszczenia, w których przetwarzane są dane, znajdują się pod nadzorem osób upoważnionych do przetwarzania. Dostęp do danych mają tylko upoważnieni pracownicy, przeszkoleni w zakresie ochrony danych osobowych. Zastosowano odpowiednie środki sprzętowe i informatyczne do zapewnienia ochrony danych osobowych, m.in.: mechanizmy uwierzytelnienia użytkowników systemu informatycznego, oprogramowanie zabezpieczające typu firewall oraz system antywirusowy.



	[bookmark: _Hlk511996584]9
	Umowy i rozliczenia z kontrahentami.

	1
	Cel przetwarzania danych osobowych.
	Ewidencja zawartych umów z kontrahentami; rozliczenia z kontrahentami; prowadzenie spraw związanych z dochodzeniem roszczeń z tytułu zawartych umów.

	2
	Kategorie osób, których dane dotyczą. 
	Kontrahenci Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej im. ks. Jana Twardowskiego w Strzelinie.

	3
	Kategorie danych.
	Imię i nazwisko, PESEL, nazwa firmy, NIP, adres zamieszkania lub siedziby firmy, nazwa banku, nr konta bankowego, nr telefonu, adres e-mail.

	4
	Planowany termin usunięcia danych osobowych (jeżeli jest to możliwe).
	Do czasu przedawnienia roszczeń z tytułu zawartej umowy lub do czasu wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych; 6 lat (5 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym upłynął termin płatności podatku) w przypadku rozliczeń z kontrahentami.

	5
	Nazwa podmiotu przetwarzającego 
i dane kontaktowe (jeżeli dotyczy).
	Podmioty upoważnione do przetwarzania danych na podstawie zawartych umów powierzenia, tylko w uzasadnionych przypadkach.

	6
	Kategorie odbiorców, którym dane zostały lub zostaną udostępnione.
	Urząd Skarbowy, podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa.

	7
	Ogólny opis zastosowanych zabezpieczeń technicznych 
i organizacyjnych.
	Budynek, w którym zlokalizowana jest siedziba biblioteki, spełnia przepisy dotyczące ochrony przeciwpożarowej, wyposażony w sprzęt ppoż. zgodnie z obowiązującymi przepisami. Pomieszczenia należące do obszaru przetwarzania, zabezpieczone drzwiami zamykanymi na klucz, wyposażone w zamykane szafy. Pomieszczenia, w których przetwarzane są dane, znajdują się pod nadzorem osób upoważnionych do przetwarzania. Dostęp do danych mają tylko upoważnieni pracownicy, przeszkoleni w zakresie ochrony danych osobowych. Zastosowano odpowiednie środki sprzętowe i informatyczne do zapewnienia ochrony danych osobowych, m.in.: mechanizmy uwierzytelnienia użytkowników systemu informatycznego, oprogramowanie zabezpieczające typu firewall oraz system antywirusowy.



	10
	Rejestr korespondencji wychodzącej i przychodzącej.

	1
	Cel przetwarzania danych osobowych.
	Obsługa bieżącej działalności Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej im. ks. Jana Twardowskiego w Strzelinie.

	2
	Kategorie osób, których dane dotyczą.
	Osoby, których dane zawarte są w korespondencji wychodzącej i przychodzącej.

	3
	Kategorie danych.
	Imię i nazwisko, nazwa firmy/instytucji/organizacji/stowarzyszenia, adres do korespondencji, czego dotyczy.

	4
	Planowany termin usunięcia danych osobowych (jeżeli jest to możliwe).
	Dane są przechowywane na czas określony przez Administratora Danych Osobowych - 10 lat.

	5
	Nazwa podmiotu przetwarzającego 
i dane kontaktowe (jeżeli dotyczy).
	Podmioty upoważnione do przetwarzania danych na podstawie zawartych umów powierzenia, tylko w uzasadnionych przypadkach.

	6
	Kategorie odbiorców, którym dane zostały lub zostaną udostępnione.
	Podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa.

	7
	Ogólny opis zastosowanych zabezpieczeń technicznych 
i organizacyjnych.
	Budynek, w którym zlokalizowana jest siedziba biblioteki, spełnia przepisy dotyczące ochrony przeciwpożarowej, wyposażony w sprzęt ppoż. zgodnie z obowiązującymi przepisami. Pomieszczenia należące do obszaru przetwarzania, zabezpieczone drzwiami zamykanymi na klucz, wyposażone w zamykane szafy. Pomieszczenia, w których przetwarzane są dane, znajdują się pod nadzorem osób upoważnionych do przetwarzania. Dostęp do danych mają tylko upoważnieni pracownicy, przeszkoleni w zakresie ochrony danych osobowych.
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